GUVENLIK KAVRAMI

Giivenlik : En yalin tamimu ile; tehlikesiz, emniyette olma halidir. Insanlarin toplu yasama gegmeleri ile
baslayan “giivende olma” ihtiyaci, “Devlet” olgusunu dogurmustur. Devlet; dncelikle kendini korumak,
varligini siirdiirmek, bir¢ok temel ¢ikarlarini gerceklestirmek i¢in caligsmakla beraber, isbirligi yapan
insanlardan olusan toplumun, karmasik iliskilerini diizenleyen kurumlar iistii bir yapidir.

Cok yonlii ve soyut bir kavram olan Devlet, halkin 6rgiitlenmis biitliniinii temsil eder. Devlet, ¢agdas
toplumlarda en 6nemli kurum olup {istiin bir yaptirim giicii ve zorlama olanagina sahiptir. Toplum igerisinde
suc islenmesini Onlemeye yonelik tedbirleri almak, kamu diizenini ve kanun hakimiyetini saglamak,
vatandaglarin temel hak ve 6zgiirliiklerini korumak devletin en 6nemli gorevlerindendir.

Giivenlik kavrami; toplum yasaminda yasal diizenin aksamadan yiiriitiilmesi, kisilerin korkusuzca, emniyet
icerisinde yasayabilmesi durumunu ifade eder. Giivenlik denince ilk olarak akla “giivenlik kuvvetleri” gelir.
Bu algilamanin nedeni, “glivenlik” kavraminin toplumsal bir tiir 6rgiitlenmeye ihtiya¢ duymasidir.

KOLLUK (ZABITA) KAVRAMI

Kolluk genis kapsamli bir kavram olarak ¢esitli anlamlar ifade eder. Bir yandan kamu diizenini saglayan,
koruyan yada bozuldugunda eski durumuna getiren yonetsel etkinlikler anlamina gelen kolluk, diger yandan
bu tiir etkinlikleri yiiriiten gérevliler anlaminda kullanilmakta ve kolluga “zabita” da denilmektedir. Kolluk,
i¢ glivenlik ve kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi aracidir ve merkezi yonetimin emri altinda gorev yapar.
Baska bir deyimle kolluk faaliyeti; idarenin kamu diizenini korumak amaciyla yaptigi tiim islemlerdir.

Emniyet Teskilati Kanununa gére ; memleketin genel emniyet ve asayis islerinden Igisleri Bakani
sorumludur. Genel kolluk kuvvetleri olan; Emniyet Genel Midiirliigli, Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Giivenlik Komutanlig1 emniyet ve asayis hizmetleri bakimindan I¢isleri Bakanina baglhdir.
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11 idaresi Kanununa gére; vali ve kaymakamlar; il ve ilge sinirlar1 igerisinde kamu diizeninin saglanmasi ve
giivenligin korunmasi, su¢ islenmesinin énlenmesi ve bozulan kamu diizeninin yeniden kurulmasi i¢in
gerekli karar ve tedbirleri almak ve uygulamak konusunda tam yetkilidir. “Vali, il ve il¢e sinirlar1 i¢erisinde
bulunan genel ve 6zel biitiin kolluk kuvvet ve teskilatinin amiridir” (5442 S.K. md.11-A).

KOLLUK CESITLERI

Emniyet Teskilati Kanununa gore kolluk teskilati;““genel kolluk™ ve “6zel kolluk™ olmak {izere ikiye ayrilir
(3201 S.K. md.3).

GENEL KOLLUK

Ulke genelinde i¢ giivenligi saglamak ve kamu diizenini korumakla yiikiimlii silahl1 birer kuvvet olan;
polis, jandarma ve sahil giivenlikten olusur. Polis; belediye sinirlari igerisinde, jandarma; belediye sinirlari
disinda kalan ve heniiz polis teskilat1 olmayan yerlerde, sahil giivenlik; deniz, liman ve karasularimizda
kamu diizeninin saglanmasi ve korunmasi konusunda gorevli ve yetkilidir.

1. Polis : Silahli icra ve inzibat kuvveti olup tiniformal1 ve sivil olmak tizere iki kisimdir (ETK md.4). Polis;
emniyet hizmetleri sinifina mensup olan silahli, iiniformali veya sivil olarak gorev yapan her riitbedeki
personeldir.

| Polis teskilati Emniyet Genel Miidiirliigii’diir ve icisleri Bakanligina baglidir.
] Polisin gorev ve yetkileri, 2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu ile belirlenmistir.

2. Jandarma : Tiirkiye Cumhuriyeti Jandarmasi, emniyet ve asayis ile kamu diizeninin korunmasini saglayan
ve diger kanun ve nizamlarin verdigi gorevleri yerine getiren silahli, askeri bir giivenlik ve kolluk kuvvetidir
(2803 S.K. md.3).

] Jandarma Genel Komutanligs; Silahli Kuvvetlerle ilgili grevleri, egitim ve 6grenim bakimindan
Genelkurmay Baskanligina, emniyet ve asayis isleriyle diger gdrev ve hizmetlerin ifas1 yoniinden Igisleri
Bakanligina baghidir.

] Jandarmanin gorev ve yetkileri, 2803 Sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanunla
diizenlenmistir.

3. Sahil Giivenlik : Biitiin sahillerimiz, karasularimiz ve i¢ sularimizda; liman ve korfezlerimizin
korunmasi, giivenliginin saglanmasi, deniz yoluyla yapilan kagakc¢iligin 6nlenmesi, izlenmesi ve suglular
hakkinda gerekli iglemlerin yapilmas1 amaciyla kurulmus silahl bir glivenlik kuvvetidir.

Sahil Guivenlik Komutanligi, Tiirk Silahli Kuvvetleri kadro ve kurulusu igerisinde olup barista, gérev ve
hizmet yoniinden I¢isleri Bakanligina baglhidir. Olaganiistii durumlarda Genelkurmay Baskaninin istegi
lizerine, bir kismi yada tiimii ile Deniz Kuvvetleri Komutanlig1 harekat komutasina veya emrine, savas

halinde tiimii ile dogrudan dogruya Deniz Kuvvetleri Komutanlig1 emrine girer.

| Gérev ve yetkileri 2692 Sayil1 Sahil Giivenlik Komutanligi Kanunu ile diizenlenmistir.

YARDIMCI KOLLUK
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Asil kolluk gorevlilerinin bulunmadig1 zaman bizzat gorevli olan ve asil kolluk gdrevlilerinin gérev ve
yetkilerini kullanan kisilerdir.

] Cars1 ve mahalle bekgileri

] Kolluk yetkisi kullanan gemi kaptanlari

| Tiirkiye Elektrik Kurumu Tesislerini koruma gorevlileri
] Devlet Demiryollari Isletmesi

OZEL KOLLUK

Genel kolluk disinda kalan ve ancak belirli bazi kolluk gorevleri i¢in 6zel yasalarina gore kurulup belirli
gorev ve yetkilerle donatilan kolluktur. Devlet ve yetkili diger kamu tiizel kisilerince, 6zel kanunlar
cercevesinde kurulup teskilatlandirilan; kendi hizmet alaninda giivenligi saglamak amaci tagiyan ve kendi
kanunlarina gore silah tasima ve kullanma yetkisine sahip kolluk kuvvetleridir.

] Ciftci mallari koruma kollugu

| K&y korucular ve kdy bekgileri
] Kir bekgileri

] Orman kollugu

| Giimriik ve tekel zabitast

| Ordu kollugu

| Belediye kollugu

Ozel giivenlik ise sivil kolluk olarak tanimlanabilir.
GENEL KOLLUGUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Kamu diizeninin saglanmasi ve korunmasi kapsaminda genel kolluk kuvvetlerine taninan gorev ve yetkiler
icerik olarak ayni, gorev alanlar1 farklidir. Belediye sinirlari iginde polis, belediye sinirlart disinda jandarma,
sahil kesiminde ise sahil giivenlik, emniyet ve asayisi saglama ve kamu diizenini koruma amaciyla gérev
yaparlar.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

1. Durdurma, kimlik sorma ve kimlik tespit etme yetkisi : Genel kolluk, kisileri ve araclari; bir sug
islenmesini 6nlemek, sug¢ islendikten sonra kacan failleri yakalamak, topluma yonelik mevcut yada
muhtemel bir tehlikeyi 6nlemek amaciyla durdurma ve kimlik sorma yetkisini kullanabilir. Durdurma
sebebinin ortadan kalkmas1 halinde kisilerin ve araglarin ayrilmalarina izin verilir. Gorevli, kendisinin genel
kolluk mensubu oldugunu belirleyen belgeyi gosterdikten sonra, kisilere kimligini sorabilir. Bu kisilere
kimligini ispatlamalar1 konusunda gerekli kolaylik gosterilir. Kimligi belirlenemeyen kisi, tutularak
durumdan cumhuriyet savcist haberdar edilir ve bu kisi, kimligini agik bir sekilde anlagilincaya kadar
gozaltina alinir ve gerekirse tutuklanir.

2. Parmak izi ve fotograflar alma yetkisi : Genel kolluk; her gesit silah ruhsati, siiriicii belgesi, pasaport vb.
belge almak i¢in bagvuruda bulunan, genel veya 6zel kolluk gorevlisi yada 6zel giivenlik gorevlisi olarak
istihdam edilen, Tiirk vatandasligina basvuruda bulunan, siginma talebinde bulunan veya gerekli goriilmesi
halinde, iilkeye giris yapan sair yabancilar ve gézaltina alinan kisilerle, goniilliilerin parmak izini ve yasaya
gore gerekenlerin fotograflarini alir. Alinan parmak izi ait oldugu kisinin kimlik bilgileri ile birlikte bu
amaca 0zgii sisteme kaydedilerek saklanir.
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3. Arama yetkisi : Genel kolluk; tehlikenin veya su¢ islenmesinin dnlenmesi amaciyla usuliine gore
verilmis yazili emirle; kisilerin {istlerini, araglarini, 6zel kagitlarin1 ve esyasini arar; alinmasi gereken
tedbirleri alir, sug delillerini koruma altina alir. Arama talep yazisinda, arama i¢in makul sebeplerin
olustugunun gerekgeleriyle birlikte gosterilmesi gerekir. Genel kolluk, tehlikenin 6nlenmesi veya bertaraf
edilmesi amaciyla giivenligini sagladigi bina ve tesislere gelenlerin; herhangi bir emir veya karar olmasina
bakilmaksizin, iistiinii, aracini ve esyasini teknik cihazlarla, gerektiginde el ile kontrol etmeye ve aramaya
yetkilidir. Bu yerlere girmek isteyenler, kimliklerini sorulmaksizin ibraz etmek zorundadirlar (Milletlerarasi
anlagsma hiikiimleri saklidir).

4. Yakalama ve gozaltinda tutma yetkisi : Sugiistii halinde veya gecikmesinde sakinca bulunan diger hallerde
su¢ islendigine veya suga tesebbiis edildigine dair haklarinda kuvvetli iz, eser, emare veya delil bulunan
stiphelileri, haklarinda yetkili mercilerce verilen yakalama veya tutuklama karar1 bulunanlari, halkin rahatini
bozacak veya rezalet ¢ikaracak derecede sarhos olanlar1 veya sarhosluk halinde baskalarina saldiranlari,
uyartya ragmen bu hareketlere devam edenleri, usuliine aykir1 sekilde iilkeye giren yada haklarinda sinir disi
etme veya geri verme karari alinanlari, genel kollugun kanunlara uygun olarak aldig tedbirlere karsi
gelenleri, direnenleri ve goérev yapmasini engelleyenleri, toplum i¢in tehlike teskil eden akil hastast,
uyusturucu madde veya alkol bagimlis1 serseri veya hastalik bulastirabilecek kisileri, haklarinda gézetim
altinda 1slahina veya yetkili merci 6niine ¢ikarilmasina karar verilen kiiglikleri yakalar ve gerekli kanuni
islemleri yapar.

5. Zor kullanma yetkisi : Genel kolluk gorevini yaparken direnisle karsilagsmasi halinde, bu direnisi kirmak
amactyla ve kiracak dl¢iide zor kullanmaya yetkilidir. Zor kullanma yetkisi kapsaminda, direnmenin
mabhiyetine ve derecesine gore ve direnenleri etkisiz hale getirecek sekilde kademeli olarak artan nispette
bedeni kuvvet, maddi gii¢ ve kanuni sartlar1 gergeklestiginde silah kullanabilir. Genel kolluk, zor kullanma
yetkisi kapsaminda direnmeyi etkisiz kilmak amaciyla kullanacag arag ve gereg ile kullanacagi zorun
derecesini, kendisi takdir ve tayin eder. Ancak, toplu kuvvet olarak miidahale edilen durumlarda, zor
kullanmanin derecesi ile kullanilacak arag¢ ve geregler miidahale eden kuvvetin amiri tarafindan tayin ve
tespit edilir.

6. Silah kullanma yetkisi : Genel kolluk, kendisine veya baskasina yonelik bir saldir1 karsisinda, zor
kullanmaya iligskin kosullara bagli kalmaksizin Tiirk Ceza Kanununun mesru miidafaaya iliskin hiikiimleri
cercevesinde savunmada bulunur. Genel kolluk;

& Mesru savunma hakkinin kullanilmas1 kapsaminda,

« Bedeni kuvvet ve maddi gii¢ kullanarak etkisiz hale getiremedigi direnis karsisinda, bu direnisi kirmak
amaciyla ve kiracak olgiide,

& Hakkinda tutuklama, gbzaltina alma, zorla getirme karar1 veya yakalama emri verilmis olan kisilerin
yada sugtistii halinde sliphelinin yakalanmasini saglamak amaciyla ve saglayacak olciide silah
kullanmaya yetkilidir.

& Genel kolluk , silah kullanmadan 6nce kisiye duyabilecegi sekilde “dur” ¢agrisinda bulunur. Kisinin
bu ¢agriya uymayarak kagmaya devam etmesi halinde, 6nce uyar1 amaciyla silahla ates edilebilir.
Buna ragmen kagmakta 1srar etmesi, dolayisiyla ele gegirilmesinin miimkiin olmamas: halinde ise
kisinin yakalanmasini saglamak amaciyla ve saglayacak dl¢iide silahla ates edilebilir.

7. El koyma yetkisi : Cana, 1rza, mala veya tasarruf emniyetine tecaviiz, sabotaj, toplumda tedirginlik, korku
ve dehset meydana getirerek sirf kamu diizenini bozmaya ve milli glivenligi sarsarak Anayasa’da belirlenen
Cumhuriyeti tehlikeye diisiirmeye yonelik siddet eylemlerine girigilecegini gosteren kesin belirtilerin elde
edilmesi halinde, umumi ya da umuma agik yerlerde veya 6grenci yurtlarinda araglarinda, eylemlerle ilgili
kisileri ele gecirmek amaciyla, kisilerin iistlerini, araglarini ve esyasini arar, su¢ unsuru gordiiklerine el
koyar, evrakiyla birlikte adalete teslim eder.
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8. Adli gorev ve yetkileri : Genel kolluk; CMK ve diger mevzuatta yazili sorusturma islemlerine iliskin
gorevleri de yerine getirir. Bir sug islendigi veya islenmekte oldugu bilgisini edinen genel kolluk, olay
yerinin korunmasi, delillerin tespiti, kaybolmamasi yada bozulmamasi i¢in acele tedbirleri aldiktan sonra el
koydugu olaylari, yakalanan kisiler ile uygulanan tedbirleri derhal cumhuriyet savcisina bildirir ve
cumhuriyet savcisinin emri dogrultusunda isin aydinlatilmasi i¢in gerekli sorusturma islemlerini yapar. Olay
yerinde gorevine ait islemlere baslayan genel kolluk, bunlarin yapilmasina engel olan veya yetkisi i¢inde
aldig1 tedbirlere aykirt davranan kisileri, islemler sonuglanincaya kadar ve gerektiginde zor kullanarak
bundan men eder.

9. Zorla getirme ve ifade alma yetkisi : Genel kolluk, yaptigi tahkikat esnasinda ifadelerine bagvurulmasi
gereken kimseleri ¢agirir ve kendilerine gerekli olan seyleri sorar.

10. Trafik hizmetleri iligskin gorev ve yetkileri : 2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gére; Emniyet
Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatlarina verilen gorevleri yerine getirmek ve bu amaca yonelik
hizmetleri yiiriitmek iizere her ilde ve gerekli goriilen ilgelerde tescil sube veya biirolar: kurulur. Kanuna
gore araclarda bulundurulmasi gerekli belge ve gerecleri, siiriiclileri ve belgelerini, siiriictilerin ve
karayolunu kullanan diger kisilerin kurallara uyup uymadigini denetlemek, duran ve akan trafigi diizenlemek
ve yonetmek, el koydugu trafik kazalarinda trafik kaza tespit tutanag: diizenlemek, araglarin tescil
islemlerini yaparak belge ve plakalarin1 vermek, iilke capinda tasitlarin ve siirtictilerin sicillerini tutmak,
teknik ve hukuki degisikliklerini islemek, istatistiki bilgileri toplamak ve degerlendirmek vb. gorev ve
yetkileri vardir. Jandarma Genel Komutanligi da Karayollar1 Trafik Kanunundaki sartlara uygun olarak
trafigi diizenlemeye ve trafik suglarina el koymaya yetkilidir

11. Istihbarat toplama ve dinleme : Polis; iilkenin biitiinliiiine, Anayasa diizenine ve genel giivenlige iliskin
onleyici ve koruyucu tedbirleri almak, emniyet ve asayisi saglamak iizere iilke seviyesinde istihbarat
faaliyetlerinde bulunur ve bu amagla bilgi toplar, Devletin diger istihbarat kurumlariyla isbirligi yapar. Polis
tarafindan, orgiit faaliyeti ¢cercevesinde yiiriitiilen uyusturucu madde, haksiz kazang saglama vb. suclarin
Onlenmesi amaciyla, gerekli izinler alinarak telekomiinikasyon yoluyla yapilan iletisim tespit edilebilir,
dinlenebilir, sinyal bilgileri degerlendirilebilir, kayda alinabilir.

12. Engel olma, yasaklama (6nleme) yetkisi : Genel ahlak ve edep kurallarina aykiri olarak; utang verici ve
toplum diizeni bakimindan tasvip edilmeyen tavir ve davranista bulunanlari, cocuklar, kiz ve kadinlar ile
geng erkeklere sozle veya herhangi bir sekilde sarkintilik edenleri, kotii aligkanliklara ve her tiirlii
ahlaksizliga yonelten ve tesvik edenleri, genel ahlaka aykirt mahiyette her tiirlii sesli ve goriintiilii eserleri
tireten ve satanlar1 herhangi bir miiracaat ve sikayet olmasa bile engeller, davranislarinin devamini
durdurarak yasaklar. Bar, pavyon, gazino, meyhane gibi igkili yerler ile kiraathane ve oyun oynatilan
benzeri yerlere yanlarinda veli ve vasileri olsa bile onsekiz yasini doldurmamas kiiciiklerin girmesini men
eder.

13. Belirli yerlere girme yetkisi : Imdat istenmesi veya yangin, su baskin1 ve bogulma gibi biiyiik tehlikelerin
haber verilmesi veya goriilmesi halleri ile agir cezali bir sugun islenmesine veya yapilmakta olunmasina
mani olmak i¢in konutlara, igyerlerine ve eklentilerine girebilir.

AYRICA ;

1. Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi, dinlenmesi veya konaklamasi icin agilan otel, motel,
pansiyon, kamping ve benzeri konaklama yerleri; gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, kahvehane,
sinema, kiraathane vb. yerler, umuma acik istirahat ve eglence yeri sayilir. Bu igyerleri i¢in diizenlenen is
yeri agma ve calisma ruhsatlarinin bir 6rnegi yetkili kolluk kuvvetine gonderilir. Bu gibi yerler genel
giivenlik ve asayis yoniinden, genel kolluk tarafindan denetlenir.
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2. Bir tehlike karsisinda bulunan ve imdat isteyen herkese yardim etmekle, yolda hastalanan, kazaya
ugrayan ve yerine gitmeye gilicii bulunmayan kimselere, uygun bir ulasim araci saglamak, ilgili saglik
kurulusuna génderme yada saglik personeli bulmak, ailelerine haber vermek, gerekliyse refakat etmek,
sokaklarda serseri gibi dolasan ve diiskiin durumdaki kimselerin yada ¢ocuklarin temsilcilerini arastirip
bulmak ve kendilerine teslim etmek genel kollugun gorevidir.

POLIS VE JANDARMANIN SORUMLULUK ALANI

1. Polisin Gorev ve Sorumluluk Alani : Polisin gorev ve sorumluluk alani; il ve ilge belediye sinirlari

dahilidir.

2. Jandarmanin Gorev ve Sorumluluk Alani : Jandarmanin genel olarak gorev ve sorumluluk alant; polis
gorev sahasi dis1 olup bu alanlar, il ve il¢e belediye sinirlar1 disinda kalan veya polis teskilati bulunmayan
yerlerdir.

3. Jandarmanin Sorumluluk Alaninin Polise Devredilmesi : Gerek miilki ve gerekse mahalli idaredeki
degisiklikler ve kentlesme nedeniyle ortaya ¢ikan yeni durumlar karsisinda; jandarmanin sorumluluguna
verilmis alanlar asagidaki esaslara gore ;

| Kentlesme nedeniyle jandarma sorumluluk bélgesinin belediye simirlari igine girmesi,
] Ozel kanun ve nizamlarin 6ngérmesi,

| ilgili Bakanliklarca gerekli goriilen ve 6zellik tasiyan yerler icin 6zel diizenleme getirilmesi durumlarinda;
valiligin 6nerisi,Jandarma Genel Komutaninin uygun gérmesi ve Icisleri Bakaninin onayi ile polise
devredilebilir.

4. Jandarma ve Polisin Sorumluluk Alaninin Belirlenmesi : Jandarma ve polisin sorumluluk alanlari; miilki
amir yada yetkili kilacag1 gorevlinin baskanliginda Jandarma, Emniyet ve belediye temsilcilerinin katilacagi
bir komisyon tarafindan belirlenir ve bir protokolle gosterilir. Oybirligi ile alinan kararlar kesindir.

Oybirligi saglanamayan durumlarda; bucak ve ilgelere iliskin sorumluluk alanlar1 konusundaki itirazlar vali;
kesin olarak ¢oziimler. Bu konudaki kararlar, diizenlenecek protokole esas alinir JTGYY md.22).

SAHIL GUVENLIK

1. Gorev, Yetki ve Sorumluluklari :

] Sahil ve karasularimiz1 korumak, denizlerde can ve mal giivenligini saglamak, ulusal ve uluslararasi hukuk
kurallarinin uygulanmasini saglamak,

| Deniz yolu ile yapilan her tiirlii kagakc¢ilik eylemlerini 6nlemek, izlemek, suglular1 yakalamak, gerekli
islemleri yapmak, limanlarimiza gelen ve ayrilan gemileri ve yiiklerini kontrol etmek, saglik belgesi ve
vizelerinin bulunup bulunmadigini denetlemek,

] Liman sinrlart disinda; ticaret, denizde can ve mal koruma, zirai miicadele ve zirai karantina, su liriinleri,
turizmi tegvik vb. konulardaki kanunlara, seyir giivenligi ile demirleme, baglama, avlanma, dalgiclik ve
bayrak ¢ekme ile ilgili hiikiimlere, deniz ve hava araglari ile denizlerin kirletilmemesi konularina iligkin
uluslararasi antlasmalara aykir1 eylemleri 6nlemek, izlemek, suclular1 yakalamak, gerekli islemleri yapmak,

] Deniz ve kiyilarda goriilebilecek bagibos mayin, patlayict madde ve siipheli cisimlerle ilgili gerekli koruma
tedbirlerini alarak ilgililere haber vermek,
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| Deniz seyir yardimecilarinin ilgili hiikiimlere gore ¢alisma durumlarini, yetkili kuruluslarca konulan deniz
engelleri ile batik isaretlerinin siirekliligini izlemek, kontrol etmek, goriilen aksaklik ve noksanliklar
ilgililere bildirmek,

| Uluslararasi anlasmalarda 6ngériilen diizeyde arama ve kurtarma gorevlerini icra etmek,
] Karasularimiza giren miiltecileri silah, mithimmat vb. harp aletlerinden aritmak ve ilgililere teslim etmek,

| Gérev alanlari i¢inde genel giivenlik kuvvetlerince takibi gerekli suglarla, karada baslayip denizde devam
eden yukaridaki suclar disindaki su¢larin izlenmesinde ve suglularin yakalanmasinda giivenlik kuvveti
olarak diger giivenlik kuvvetlerine yardim etmek, gerektiginde bu suclara el koymak ve suglular1 yakalayip
yetkili makamlara teslim etmek,

| Liman sinirlart disinda Tiirk Kanunlarina gore cezalandirilmasi gereken eylemlere, ilgili kanun ve
uluslararasi antlagmalarin hiikiimlerine gore el koymaktir,

| Sugun denizde baslayip karada devam etmesi yada suglularin karaya gegmesi hallerinde, yetkili giivenlik
kuvveti olaya el koyuncaya kadar, suc¢ delillerinin kaybolmasini ve suclularin kagmasini 6nlemek amaciyla
yetkilerini karada da siirdiiriirler. Bu durum, en kisa siirede gerekli imkanlar kullanilarak mahalli miilki
amire bildirilir.

] Sahil Giivenlik Komutanligi mensuplari kendilerine kanun ile verilen gérevlerin yapilmasinda; silah
kullanma yetkisi dahil, kanunlarin diger glivenlik kuvvetlerine tanidig: biitiin hak ve yetkilere sahiptirler.

2. Gorev ve Sorumluluk Alani : Biitiin sahillerimiz, karasularimiz ile i¢ sularimiz olan Marmara Denizi,
Istanbul ve Canakkale Bogazlari, liman ve korfezlerimiz, ulusal ve uluslararasi hukuk kurallar1 uyarinca
hiikiimranlik haklarina sahip oldugumuz denizlerdir.

GENEL KOLLUK KUVVETLERI ARASINDA ISBIRLIGI

Genel kolluk kuvvetlerinin birbirlerine yardimci olmalarinin esas ve usulleri, kendi kurulus kanunlarinda
belirlenmistir.

] 2559 Sayili Polis Vazife ve Seldhiyet Kanunu

“Polis teskilati bulunmayan yerlerde, il, ilge ve bucak jandarma komutanlari ile jandarma karakol
komutanlar1 bu Kanunda yazili vazifeleri yapar ve yetkileri kullanirlar.” (md.25)

] Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Y6netmeligi

“Jandarma veya Emniyet Teskilati, kendi sorumluluk sahasinda yetersiz kaldiklar1 veya kalacaklarinin
degerlendirilmesi halinde, mahalli miilki amirler tarafindan birbirlerinin sorumluluk sahalarinda gegici
olarak gorevlendirilebilirler.” (md.10)

“Gerek Jandarma ve gerekse emniyet teskilat1 kendi sorumluluk alanlarindaki gérevlerini, kendi
kuvvetleriyle yerine getirmek zorundadir. Ancak, Jandarma ve Emniyet Teskilati, kendi sorumluluk
bolgesinde yetersiz kaldiklari takdirde yada gelismekte olan olaylarin degerlendirilmesinde yetersiz
kalacaklari anlasildiginda; Jandarma ve polis gegici bir siire igin birbirlerinin sorumluluk bdlgesinde
gorevlendirilebilirler. Bu gorev hicbir zaman siireklilik tasimaz. Istenen sonug alindiginda yardima gelen
kuvvet kendi goérevine doner.
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Jandarmanin polise ve polisin Jandarmaya yapacagi yardim; belirli bir bdlgede emniyet ve asayis
gorevlerini iizerine almak, devriyeleri gezdirmek yada toplu kuvvet sevk etmek bi¢giminde olur.” (md.23)

“Jandarma, emniyet ve asayisi saglama ve kamu diizenini koruma amaciyla Jandarma Teskilat, Gérev ve
Yetkileri Kanunu ile Polis Vazife ve Selahiyet Kanununda belirtilen gerekli her tiirlii giivenlik tedbirlerini
almaya yetkilidir.” (md.24)

“Bir il i¢inde emniyet ve asayisin korunmasi i¢in Jandarma, Emniyet ve diger 6zel kolluk kuvvetlerini
kullanmak ve bu kuvvetlerin birbirlerine “yardimin1” saglamak en biiylik miilki amirin yetkilerindendir.”
(JTGYY md.146).

Olay faillerinin belirlenmesi ve yakalanmalar1 konularinda, Jandarma ve polis kendi sorumluluk alanlarinda
birbirlerine gerekli yardimi1 yapmakla yiikiimliidiirler (md.154).

POLISIN SORUMLULUK BOLGESINDE

Polis teskilati bulunmayan yerlerde, yetkili jandarma komutanlari, 2803 Sayil1 Kanunla polise verilen
gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.

JANDARMANIN SORUMLULUK BOLGESINDE

Polis sorumluluk alaninda herhangi bir sugla karsilasan Jandarma i¢ giivenlik kuvvetlerine mensup
jandarmalar, orada o anda polis yoksa olaya miidahale etmek ve polise de haber vermek, polis memurlarinin
istemi lizerine gerekli yardimi yapmakla yiikiimliidiir.

Bu gibi durumlarda Jandarma; polis memurlar1 gelinceye kadar olay yerinde sorusturma yapamaz. Durumu
oldugu gibi koruyarak, delillerin kaybolmamasi i¢in gereken onlemleri alir. Olay yerinde el koyduklari
nesneleri gelen polis memurlarina bir alind1 belgesiyle teslim ederler. Jandarma; polis memurlarinin gelmesi
geciktiginde sorusturma yapar ve sorusturma evrakini, istem olmadan polis makamlarina gonderir.

Zorunlu durumlarda, polis yetkilileri de Jandarma sorumluluk alaninda yukaridaki sekilde hareket ederler.
SAHIL GUVENLIGIN SORUMLULUK BOLGESINDE (Karada Baslayip Denizde Devam Eden Suglar)

Sahil Giivenlik Komutanliginin; sahillerimiz, karasularimiz ve i¢ sularimizin korunmasi, deniz yoluyla
yapilan kagakgiligin 6nlenmesi, izlenmesi vb. gorevlerinin disinda, genel giivenlik kuvvetlerince takip
edilen ve karada baslayip denizde devam eden suclarin izlenmesi, suclularin yakalanmasinda diger giivenlik
kuvvetlerine yardim edecegi, gerektiginde, suglular1 yakalayip yetkili makamlara teslim edecegi kurulus
kanununda belirtilmistir (2692 Sayili SGK md.4/h)

Gortldiigii gibi, genel kolluk kuvvetlerinin emniyet ve asayisin saglanmasinda igbirligi yapmalar: yasalarla
diizenlenmistir. Bunun nedeni Devlet tarafindan giivenlik hizmetlerinin bir biitiin olarak algilanmasi ve
kesintisiz devam etmesi gerekliligidir. Bu biitiinliik anlayisinin diger bir gostergesi de “memleketin genel
emniyet ve asayis islerinden” genel kolluk ve icabinda biitiin kolluk kuvvetlerinden yararlanabilecegi
belirtilerek Igisleri Bakaninmn sorumlu tutulmasidir. (ETK md.1)

Emniyet Genel Midiirligii, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanlig1 ve Giimriikler
Mubhafaza Genel Miidiirliigii ile bu teskilatlarda gorev yapan kolluk gorevlileri i¢in hazirlanan “Kolluk Etik

Ilkeleri” ve ilkelerde ifade edilen degerler agisindan 6nemli oldugu i¢in asagida verilmistir.

OZEL GUVENLIK
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Toplumun dirlik ve diizenini, mal ve can emniyetini saglamak Devletin en 6nde gelen gorevlerinden biridir.
Devlet bu islevini kolluk kuvvetleri vasitasiyla yerine getirir.

Genel kolluk kuvvetlerinin, genel giivenligi saglama goérevi niteliginde bulunmayan faaliyetlerde 6zel
tedbirler almasi, 6zel koruma hizmeti vermesi yerine bu gibi faaliyetlerin; yetkileri, gorevli oldugu alanla
siirli, kamu giivenligini tamamlayicit mahiyette 6zel gorevlilere yaptirilmasi diisiincesiyle; iilkemizde 6zel
giivenlikle ilgili ilk yasal diizenleme 1981 yilinda, 2495 Sayili Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve
Giivenliklerinin Saglanmas1 Hakkinda Kanun ile yapilmistir.

Bu kanunla; iilke ekonomisine yada Devletin savas giiciine onemli 6l¢iide katkis1 bulunan, kamu ve 6zel
hukuk tiizel kisileriyle, gercek kisilere ait kurum ve kuruluslarin sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma
vb. tehlikelerden korunmasi ve giivenliklerinin saglanmasi amaglanmaistir.

Milli egitim-0gretim ve ekonomi ile Devletin savag giicline 6nemli katkis1 bulunan; barajlar, enerji
santralleri, rafineri, enerji nakil hatlar1, akaryakit nakil, depolama, yiikleme tesisleri vb. yerlerde, sivil trafige
acik Devlet eliyle isletilen hava meydanlari ve limanlar, tarihi eserler, 6ren yerleri, acik ve kapali miizeler,
sanayi, ticaret ve turistik tesislerin korunmasi bu kanun kapsamina alinmaistir.

Kanun kapsamina giren yerlerden hangilerinin koruma ve giivenliginin, bu kanun hiikiimlerine gére
saglanacagi konusunda karar yetkisi, ilgili kurulus ve bakanliginin goriis ve talepleri dikkate alinarak Igisleri
Bakanliginin 6nerisi iizerine Bakanlar Kuruluna verilmistir.

1995 yilinda yapilan bir degisiklikle Istanbul ve diger sehirlerdeki Kapaligars: ve buna benzer ticari, turistik
tesislerde bu Kanun ¢ergevesinde 6zel giivenlik teskilati kurulmasina izin verilmistir.

] Ancak, zamanla toplum hayatinda ve teknolojide yasanan gelismelere paralel olarak ;

| Herkes tarafindan kullanilabilir ve elde edilebilir hale gelen, goriintii ve ses kayit cihazlar ile internetin
yayginlagmasi sonucu, 6zel hayatin gizliligine yonelik ihlallerin artmasi,

] Sehir merkezlerine uzak yerlesim birimlerinin olugmasi,
| Terér orglitlerinin sivil yasami tehdidi, biiyiik alig-veris merkezlerinde meydana gelen patlamalar,

| Havaalanlari, liman, otogar, tren-metro istasyonlari ve buralardaki insanlara-ulasim araglarina yonelik
eylemler ve stiregelen tehditler,

| Banka, kuyumcu, déviz biirosu, PTT merkezleri gibi nakit para bulunan yerlere soygun girisimleri,
hirsizlik ve kapkag olaylarinin ¢ogalmasi,

| Spor miisabakalarinda siddetin artmasi vb. olaylar, giivenlige duyulan ihtiyac1 artirmustir.

| Bu tiir faaliyetlerin genellikle ticari amacl dzel organizasyonlar olmasi, Amerika ve Ingiltere gibi gelismis
tilkelerde benzer hizmetlerin 6zel glivenlige yaptirilmasi, genel kollugun is ytikiinii artirarak asli
faaliyetlerinde etkinliginin zafiyete ugramamasi ve mevcut 2495 Sayili Kanunun, giiniin ihtiyag¢larini
karsilayamamasi1 sonucunda yeni bir yasal diizenlemeye ihtiya¢ duyulmustur.

Bu durum 26.06.2004 tarihinde yiiriirliige giren 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
Genel Gerekgesinde “Kamunun can ve mal giivenligini saglamak esasen devletin en 6nemli gérevlerinden
biridir. Obiir taraftan kisilerin canini ve malin1 koruma hakki vardir. Devletce saglanan genel giivenlige ek
olarak, canin1 ve malini ayrica korumak isteyenlere bu imkanin saglanmasi gerekir” seklinde ifade edilmistir.

TUNA OZEL GUVENLIK VE KORUMA HIiZMETLERI



2004 yilinda yiiriirliige giren 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunla 2495 Sayili Kanun
yiiriirliikten kaldirilmistir. Béylece bazi kurum ve kuruluslarin biinyelerinde 6zel giivenlik teskilati kurmalari
konusunda zorunluluk kaldirilmig ve bu ihtiyaglarini, 6762 Sayili Tiirk Ticaret Kanununa gore kurulmus
Ozel giivenlik sirketlerinden hizmet satin alma yoluyla da karsilayabilmelerine imkan taninmistir. 5188
Sayili Kanunla; 6zel giivenlik sirketlerinin I¢isleri Bakanlig1 denetiminde faaliyet gdstermesi, ozel giivenlik
gorevlisi olabilmek i¢in egitim alinmasi zorunlulugu gibi konular diizenlenmistir. 5188 Sayili Kanunun
uygulanmasina yonelik usul ve esaslari diizenleyen Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
Uygulanmasina iliskin Yonetmelik (OGHDKUIY) de ayn1 y1l 07.10.2004 tarihinde vyiiriirliige girmistir.

5188 SAYILI KANUN

Ozel Giivenlik Gérevlisi : Kanun kapsaminda 6zel koruma ve giivenlik hizmetlerini yerine getirmek
amaciyla istihdam edilen kisileri ifade eder (OGHDKUIY md.4).

OZEL GUVENLIK GOREVLILERININ YETKILERI
5188 Sayili Kanunun 7. maddesinde sayilmistir.

] Koruma ve giivenligini sagladiklar1 alanlara girmek isteyenleri duyarli kapidan gegirme, bu kisilerin
iistlerini detektdrle arama, esyalar1 X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden gecirme.

] Toplanti, konser, spor miisabakasi, sahne gosterileri ve benzeri etkinlikler ile cenaze ve diigiin torenlerinde
kimlik sorma, duyarli kapidan gegirme, bu kisilerin iistlerini detektdrle arama, esyalari X-ray cihazindan
veya benzeri giivenlik sistemlerinden gecirme.

] 1412 Sayili Ceza Muhakemeleri Usulii kanununun 127. maddesine gore yakalama ve yakalama nedeniyle
orantili arama.

] Gérev alaninda, haklarinda yakalama tutuklama veya mahkamiyet karar1 bulunan kisileri yakalama ve
arama.

] Yangn, deprem gibi tabii afet durumlarinda ve imdat istenmesi halinde gérev alamindaki isyeri ve
konutlara girme.

| Hava meydani, liman, gar, istasyon ve terminal gibi toplu ulagim tesislerinde kimlik sorma, duyarl
kapidan gecirme, bu kisilerin tstlerini detektorle arama, esyalar1 X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik
sistemlerinden gegirme.

] Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil eden veya delil
olabilecek ya da sug teskil etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek esyay1 emanete alma.

] Terk edilmis ve bulunmus esyay1 emanete alma.
| Kisinin viicudu veya sagligi bakimmdan mevcut bir tehlikeden korunmasi amaciyla yakalama.
| Olay yerini ve delilleri koruma, bu amagla Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun 157. maddesine gore

yakalama.

] Tiirk Medeni Kanununun 981. maddesine, Bor¢lar Kanununun 52. maddesine, Tiirk Ceza Kanununun 49.
maddesinin birinci fikrasinin (1) ve (2) numarali bentlerine gore zor kullanma.

GOREV VE SORUMLULUK ALANI
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Ozel giivenligin gérev alani, esasen genel kollugun sorumlulugunda bulunan ve komisyon tarafindan
sinirlar belirlenmis alandir. Ozel giivenlik gérevlileri Kanunun 7. maddesinde sayilan yetkilerini, sadece
gorevli olduklar stirede ve gorev alanlarinda kullanabilirler.

Ozel giivenlik gorevlilerinin; silahl1 gdrev yapabilecegi koruma hizmetleri, bulundurabilecekleri silahlarin
ozellikleri ve miktarlar1 6zel giivenlik komisyonu tarafindan belirlenir. Ozel giivenlik gorevlileri, silahlarin
gorev alani disina ¢ikaramazlar. Ancak zorunlu hallerde, gorev alani, komisyon karartyla genisletebilir.
Ayrica giizergah ifade eden durumlarda, giizergah boyu, gorev alani sayilir.

GENEL KOLLUK-OZEL GUVENLIK ILISKILERI, BUNUN SUC ONLEMEDEKI
YERI VE ONEMI

Onleyici kolluk hizmeti; sucu olusmadan 6nlemeye ve engellemeye yonelik islemlerdir. Sugla miicadele;
istihbarat faaliyetleri, onleyici ve caydirict asamalari ile bir biitiindiir.

Istisnai durumlar harig, dzel giivenlik gorevlileri insan trafiginin yogun oldugu; spor miisabakalari, sahne
gosterileri, alig-veris merkezleri, egitim kurumlari, hastaneler, fabrikalar, konut siteleri vb. yerlerde gorev
yapmaktadirlar. Bir 6zel giivenlik gorevlisi, belli bir siire gorev yaptiktan sonra, gérev bolgesindeki

olagandis1 durumlar, siiphe ¢ekici kisi ve hareketleri kuskusuz herkesten daha iyi gézlemleyebilir ve fark
edebilir.

Son yillarda teror orgiitlerinin, 6zellikle insan kalabaliginin yogun oldugu yerlere dnceden patlayici madde
yerlestirmek veya canli bomba kullanmak suretiyle sansasyonel eylemlere yoneldikleri géz oniinde tutularak
gorev bolgesinde bu tiirden siipheli hareketler olaylar genel kolluga haber verilmelidir.

Ozel giivenlik gorevlisi gorev alaninin bulundugu mahalden sorumlu genel kolluk kuvvetiyle en seri sekilde
irtibata gececek telefon numarasi, adres gibi bilgilere sahip olmalidir. Genel kollukla 6zel giivenlik arasinda
kurulacak isbirligi, her iki tarafin ¢alismalarin1 kolaylastirmakla kalmayacak giivenlik hizmetlerinin
etkinligini de artiracaktir.

Ozel giivenlik gorevlisi, gérevli oldugu alan disinda herhangi bir sugun islendigini, faillerinin kagtigini
gordiiglinde miidahale etmemeli, ancak genel kolluga hemen bildirmeli, gerekirse eskal tarifi vermelidir.

Sug O6nleme ve islenmis suglarin aydinlatilmasi faaliyetlerinde genel kolluga yardimci olmak, islenmis bir
sugla ilgili bilgisi varsa, yetkililere aktarmak her vatandagin gorevidir. Kamu gilivenligini tamamlayict
mahiyette gorev yapan 6zel giivenlik gorevlileri, gorev alanlarinda herhangi bir vatandastan daha fazla
sorumlu oldugunun bilinciyle hareket etmelidir.

Ozel giivenligin gérev alanindaki suclar1 dnlemede etkinligi arttikca, genel kolluk; asayis, terdrle miicadele,
kacakecilik ve organize suglarla miicadele, istihbarat, trafik gibi asli fonksiyonlarinda daha etkin olabilecektir.

OZEL GUVENLIGIN GENEL KOLLUGA YARDIMCI OLMA YUKUMLULUGU

Ozel kollugun sorumluluk alaninda, 6zel kolluk gérevlilerinin bulunmamasi nedeniyle meydana gelen ihlal
ya da suglara, genel kollugun miidahaleye yetkili oldugu hususu gerek polis, gerekse jandarmanin kurulus
kanunlarinda belirtilmistir (PVSK. md.24, ITGYY md.20/b, md.64).

5188 Sayili Kanunun; 6zel kisi ve kurumlarin Devlet tarafindan saglanan genel giivenlik hizmetinin yaninda,
0zel olarak korunmak istediklerinde, 6zel glivenlik sirketlerinden hizmet satin alarak korunabilmelerine
imkan saglanmasindan, giivenligin 6zellestirildigi veya genel kollugun baz1 yetki ve sorumluluklarinin 6zele
devredildigi gibi bir sonug ¢ikarilmamalidir.
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Kamunun genel giivenligi Devlet tarafindan genel kolluk kuvvetleri vasitasiyla saglanmaktadir. 5188 Sayili
Kanunun, Ama¢ maddesinde de belirtildigi gibi 6zel giivenlik, kamu giivenligini “tamamlayic1”
mahiyettedir.

Ozel giivenlik gorevlilerinin genel kolluga bildirmesi zorunlu durumlar ve birlikte ¢alisilmasi halinde genel
kollugun emrine girecegini diizenleyen hususlar, 5188 Sayil1 Kanun ve Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun Uygulanmasina iliskin Yénetmelikte belirtilmistir.

5188 SAYILI KANUNDAKI DUZENLEMELER

Ozel giivenligin gorev yaptigi; havalimani, liman, giimriik, gar, istasyon gibi yerler ile spor miisabakasi,
sahne gosterisi ve benzeri etkinliklerde 6zel giivenlik tedbirlerini denetlemeye ve kamu giivenliginin
gerektirdigi hallerde ek énlemler aldirmaya miilki idare amirlerinin yetkili olduklari, ayrica; 1 Idaresi
Kanununun vali ve kaymakamlara verdigi yetkilerin kullanilmas1 durumunda; 6zel giivenlik birimi ve 6zel
giivenlik personelinin, miilki idare amiri ve genel kolluk amirinin emirlerini yerine getirmek zorunda oldugu
belirtilmistir (md.6).

Ozel giivenlik gorevlilerine; aramalar sirasinda sug teskil eden veya delil olabilecek yada sug teskil etmese
bile tehlike dogurabilecek esyay1 emanete alma yetkisi “genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla”
taninmistir (md.7).

“Zor kullanma ve yakalama” konusu ise bu yetkilerin kullanilmas1 halinde olay, en seri vasitayla yetkili
genel kolluga bildirilerek yakalanan kisi ve zapt edilen esyanin genel kolluga teslim edilmesi seklinde
diizenlenmistir (md.9).

YONETMELIKTEKI DUZENLEMELER

Halkin can ve mal giivenliginin ve kamu hiirriyetlerinin korunmasi amaciyla 6zel giivenlik tedbirlerini;
denetlemeye, 6zel giivenlik gorevlilerinin yetkilerini asan uygulamalar1 kaldirmaya, alinan giivenlik
tedbirlerinin degistirilmesini veya ek tedbirler alinmasini istemeye miilki idari amirler yetkilidir. Gorev
alani igerisinde genel giivenligin ve kamu diizeninin bozuldugu hallerde, 6zel giivenlik gérevlileri durumu
derhal, genel kolluga bildirmek zorundadir. Ozel giivenlik kapsaminda korunan ve giivenligi saglanan
yerlerde can ve mal gilivenliginin ciddi sekilde tehlikeye diistiigii veya diisecegi anlasildiginda, miilki idare
amirleri genel kollugu gorevlendirir. Bu takdirde 6zel giivenlik gorevlilerinin, miilki idare amiri ve genel
kolluk amirinin emrine girecegi belirtilmistir. (md.13).

Adli ve Onleme Aramalar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gére kamuya agik alanlarda yapilan iist aramalarina,
ozel giivenlik gorevlilerinin, genel kollugun gézetim ve denetiminde katilacagi, arama sirasinda yakalanan
kisiler veya el konulan madde ve cisimlerin, yasal islem yapilmak iizere bir tutanakla genel kolluga teslim
edilecegi belirtilmistir (md.14).

“Kamuya agik yerler : Belli kosullara uymak suretiyle herkesin girebilecegi yerlerdir.

Kamuya ait yerler : Sokak, cadde, parklarla akarsu, gol, deniz kiyilar1 ve benzeri yerlerdir” (JTGYY/Diger
Tanimlar)

Ozel giivenlik gorevlilerine, gérev alani igerisinde; suca el koyma, devamini dnleme, olay yerini ve sug
delillerini muhafaza etme yetkisi taninmis; genel kollugun el koymasindan itibaren genel kollugun “talebi”
halinde arastirma ve delil toplama faaliyetine yardimci olacagi belirtilmistir (md.16).

OZEL GUVENLIGIN DENETIMI

5188 Sayili Yasa ile;
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Ozel giivenlik ile kamu giivenligi arasinda ayrim yapilarak, 6zel giivenlik 6zel alana birakilmus, 6zel
koruma isteyen 6zel kisilerin korunmasi, bu kisilerin talebine bagl hale getirilmis,

“Ozel” giivenligin dziinde bir hizmet olmasi nedeniyle, 6zel sektor kuruluslarma, devletin izni ve denetimi
altinda 6zel giivenlik hizmeti ve 6zel glivenlik egitimi verme imkan1 saglanmus,

Ancak 6zel giivenligin “glivenlik” boyutu, 6zel giivenlik sirketlerinin Devlet tarafindan titizlikle
denetlenmesini, kanuna aykir1 davranilmasi halinde, islenen sugun agirligina gore idari ve adli cezalar
verilmesini 6ngoriilmiistiir.

1. Denetim :

“Bakanlik ve valilikler, Kanun ve bu Y6netmelik hiikiimlerinin yerine getirilip getirilmedigini, yasak
uygulama ve davraniglarin bulunup bulunmadigini ve amag disinda faaliyet gosterilip gosterilmedigini tespit
etmek amaciyla, 6zel giivenlik sirketlerini, 6zel giivenlik birimlerini ve 6zel egitim kurumlarini her zaman
denetleyebilir.” (OGHDKUIY md.43) Igisleri Bakanliginin konu ile ilgili genelgesi; yilda en az bir defa ve
gerek duyuldukca her zaman, sorumluluk bolgesi esasina gore, polis ve jandarma tarafindan ayr1 ayri
denetleneme yapilacagr seklindedir (GENELGE NO: 2006/47).

2. Denetimin Kapsami : Yonetmeligin 44. maddesine gore ;

| Faaliyet izni ve personelin ¢alisma izinlerinin gegerli olup olmadigi,

] Ozel giivenlik gorevlileri i¢in mali sorumluluk sigortasinin yaptirilip yaptiriimadigi,

] Ugiincii kisilere verilen koruma ve giivenlik hizmetlerine iliskin sézlesmelerin usuliine uygun diizenlenip
diizenlenmedigi ve bu s6zlesmelerin valilige bildirilip bildirilmedigi,

| Gérev alanina uyulup uyulmadigs,

| Silah ve teghizatin ruhsatl olup olmadig1 ve bunlarin usuliine uygun korunup korunmadig, kayit ve
defterlerin usuliine uygun tutulup tutulmadigi,

| Egitim hizmetlerinin yonetmelik hiikiimlerine uygun yiiriitiiliip yiiriitiillmedigi,

] Kanun ve Yénetmeligin diger hiikiimlerinin uygulanip uygulanmadig1 ve amag disinda faaliyet gosterilip
gosterilmedigi incelenir.

GENEL KOLLUK VE OZEL GUVENLIK ARASINDAKI FARKLAR
1. Gorev alani, yetki, bagh olduklart makam ag¢isindan farklar :

| Gérev alani; genel kolluk kuvvetleri, gérev alanlarma gore iilke genelinde gorev yapar. Ozel giivenlik

g yap gu
gorevlileri ise sadece, sinirlart belirli olan ve komisyon tarafindan 6zel giivenlik izni verilmis olan alanda
gorev yapar.

| Yetki; genel kolluk, gérevli bulundugu miilki simirlar iginde, hizmet bransi, yeri ve zamanina
bakilmaksizin bir sugla karsilastiginda suca el koymak, dnlemek, sanik ve delilleri yetkili kolluga teslim
etmekle gorevli ve yetkilidir.
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Ozel giivenlik gorevlilerinin yetki kullanimi, gérev alani ve siiresi ile sinirlandirilmistir. Ozel giivenlik
birimleri ve gorevlileri, gorev alaninda bir sugla karsilastiginda gerekli islemleri yaparak olay yerini ve
delilleri muhafaza ve yetkili genel kolluga teslim etmekle gorevli ve yetkilidir. Olay yerine intikal eden
genel kollugun talebi olursa, 6zel glivenlik arastirma faaliyetine yardimeci olur.

Ayrica 6zel giivenlik alaninda, 6zel giivenlige mensup gorevlinin bulunmadig yerlerde, genel kolluk bunlara
ait islemleri yapmaya yetkilidir. Ancak bu durumun tersi yani, 6zel giivenligin genel kollugun sorumluluk
alaninda, genel kolluk yetkisi kullanmas1 miimkiin degildir.

Genel kolluk kuvvetlerine mensup personel, atesli silahlarini tizerlerinde tasiyabilir veya mesken yada
isyerinde bulundurabilirler. Ozel giivenlik gorevlileri 5188 Sayili Kanunun 9. maddesinde belirtilen
durumlarin disinda, silahlarint gérev alan1 digina ¢ikaramazlar.

] Bagli olduklar makam; genel kolluk kuvvetleri, emniyet ve asayis hizmetleri bakimindan I¢isleri
Bakanligina baghdir. Ozel giivenlik gorevlilerinin ise koruma ve giivenlik hizmeti verdigi yere gore (kamu-
Ozel) baglihig degisebilir.

2. Diger farklar : Genel kolluk faaliyetleri; kamu diizenini, toplumun giivenligini, dirlik ve esenligini, genel
ahlakini ve sagligini korumaya yonelik tedbirleri alirken, gerektiginde kanunlarin verdigi yetkiyle kisilerin
ve topluluklarin temel hak ve hiirriyetlerini sinirlayabilen bir kamu hizmetidir.

Kamu Hizmetinin Ozellikleri :

] Siireklilik ve diizenlilik : ihtiya¢ dogrultusunda siirekli, yani kesintisiz ve diizenli olarak yiiriitiilmesi
kamu hizmetinin en 6nemli 6zelliklerindendir.

| Tarafsizlik ve esitlik : Idarenin, kamu hizmetini yiiriitiirken objektif davranmasi, vatandaslar arasinda
herhangi bir bi¢imde ayrim yapmadan esit hizmet saglamakla yiikiimlii olmasidir.

| Degiskenlik : Kamu hizmetlerinin degisen toplumsal ihtiyaclar ve teknolojik gelismelere uyum
saglayacak sekilde diizenlenmesidir.

| Bedelsizlik : Kamu hizmetlerinin bedelsiz sunulmasi, katki pay1 seklinde bir bedel alinmasi gerekiyorsa
bu hizmetten yararlananlarin 6deme giiciinii agmayacak sekilde olmasidir.

Genel kolluk tarafindan yiiriitiilen kolluk faaliyetleri, kamu hizmeti 6zelliklerini tasir. Genel kolluk
kuvvetleri, yasalarin verdigi yetkilerle, gorev alani esasina gore ve Devlet adina iilkenin tlimiinde gorev
yaparlar. Jandarmanin 1839, Polisin 1845 ve Sahil Giivenligin 1866 yilina giden baslangiclar1 dikkate
alindiginda, genel kolluk kuvvetlerinin 100 y1l1 agkin bir tarihe sahip olduklar1 goriiliir. Genel kolluk
birimlerinin gelismis kurum kiiltiirleri; binalarinda, teknolojik arag-gereglerinde, torenlerinde, emir-komuta
iliskilerinde, 6diil-ceza sistemlerinde kisaca tlim organizasyonlarinda gii¢lii bir sekilde yansir.

Ozel giivenligin baslangic1 ise yasanin yiiriirliige girdigi 2004 yilidir. Ozel giivenlik gérevlileri yada daha
genis anlamda 6zel glivenlik sektorii, heniiz kurumsal kimlik olusturacak birikim ve deneyimi kazanamamas,
dolayisiyla gelisen olaylar karsisinda, genel kolluk kuvvetleri kadar dogru refleksler de gelistirememistir.

Korumakla sorumlu olduklar1 alanda, 6zel giivenlik gorevlileri ;
Can ve mal giivenligini ve kamu diizenini saglar, su¢ islenmesini Onler, tasinmasi veya bulundurulmasi

yasaklanmis her tiirlii maddeyi tespit amaciyla elektronik cihazlarla {ist aramasi yapabilir, yangin, deprem ve
sel gibi afetlerde arama-kurtarma gorevlilerine yardimci olur, bir sugla karsilastiginda suca el koyar, sugun
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devamin Onler, sanig1 tespit eder ve yakalar. Olay yerini ve sug delillerini korur ve yetkili genel kolluga
teslim eder.

Spor miisabakalari, sahne gosterileri, diiglin ve cenaze torenleri, konserler, toplantilar ve toplu ulasim
tesislerinde (havaalani, liman, gar) kimlik sorabilir.

Ozel giivenlik gorevlileri gece gorevlerinde, spor misabakalarinda, konser ve sahne gosterilerinde
tiniformalarinin lizerine, arkasinda 15181 yansitan “OZEL GUVENLIK” ibaresi yazil1 yelek giyerler.

Ozel giivenlik gorevlilerinin; gorev alani ve siiresi disinda sugla karsilastiklarinda, yetkileri herhangi bir
vatandastan fazla degildir.

Ozel giivenlik personeli ;

| Parmak izi ve fotograf alamaz.

] Teknik takip ve dinleme yapamaz.

] Ozel hayata miidahale edemez.

] Sug sorusturamaz, delil inceleyemez.
| Elle arama yapamaz.

] Kimlik tespit edemez.

] ifade alamaz.

] Tutuklama yapamaz.

Ozel giivenlik gorevlilerinin {iniforma ve {iniformay1 tamamlayan diger unsurlari; TSK ve genel kolluk
kuvvetleri ile kanunlarla kurulan 6zel kolluk kuvvetlerinde kullanilan renk, bigim ve motifte olamaz.

Ozel giivenligin iiniformali ¢alistirilmasinin amaci, gérev yaptig1 alanda “farkindalik” yaratmak, o yerin
korundugunu gostermektir.

OZEL KOLLUGUN GOREV ALANINDA GENEL KOLLUGA

MUDAHALE YETKIiSI VEREN MADDELER

Polis Vazife ve Saladhiyet Kanunu

“Mahsus zabita teskilati olan islerde bu teskilata mensup memur bulunmadigi yerlerde polis, bunlara ait
inzibatl muameleleri yapmaya salahiyetlidir” (md.24)

Jandarma Tegkilati, Gorev ve Yetkileri YOnetmeligi

“Jandarma sorumluluk alan1 disinda olmakla birlikte; ...

Ozel kolluk kuruluslarinin sorumluluk alanina giren konularda, bu kurulus ve kuvvetlerin yoklugundan &tiirii
meydana gelen ihlal yada suglar nedeniyle, Jandarmanin gorevlendirilmesi yada kendiliginden olaya el
koymasi miimkiindiir. Bu gibi durumlarda, Jandarmanin gérev yaptigi o yer; Jandarmanin gérev alani
sayilir.” (md.20/b)

“Ozel Kolluk ve Giivenlik Teskilatlarmin Gorevine Giren Konularda Yetki ve Gorevler
... Bu gibi kolluk ve giivenlik teskilatlarinin amir ve memurlarinin bulunmadigi durumlarda; Jandarma,

kendi gorev ve sorumluluk alani i¢cinde olmak kaydiyla; bunlara ait yetkileri kullanir ve gorevleri yiiriitiir. ..”
(md.64)

GENEL KOLLUGUN OZEL GUVENLIK ALANINA GIRERKEN UYMASI GEREKEN KURALLAR
VE ISTISNAI DURUMLAR
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6136 Sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanun basta olmak {izere diger kanunlara
gore silah tagima yetkisine sahip olanlarin, 6136 Sayili Kanunda silahla girilemeyecegi belirtilen yerler
disindaki yerlere kimliklerini beyan etmeleri ve silah ruhsatlarini géstermeleri halinde girislerinin
engellenmemesi gerekir.

Ornegin; askeri tesisler, havaalanlar1 gibi herkesin giremeyecegi alanlar ile tamamen silahtan armdirilmis ve
muhafaza altina alinmis, silahli girilemeyecegi yoniinde 6zel mevzuatla diizenleme yapilmig yerlere silahli
girilemez. Ancak, buralar disinda kalan, 6zel giivenlik gorevlilerince koruma ve giivenlik hizmeti verilen
kamuya acik yerler, ayn1 zamanda genel kollugun gorev alani oldugu i¢in, bu gibi yerlere giriste genel
kolluk personelinin silahini teslim etme zorunlulugu yoktur. Ozel giivenlik alaninda, genel kollugun
yapacagi gorevin silahsiz olmasini gerektiren istisnai hallerde, genel kolluk gorevlisi, usuliine uygun sekilde
silahini teslim etmelidir.

5188 Sayili Kanunda 6zel giivenlik gorevlilerinin genel kolluk emrine girmesini gerektiren sartlar
olustugunda; 6zel giivenlik gorevlileri genel kolluk mensuplarinin, hizmete iligkin, hukuka uygun ve konusu
suc teskil etmeyen, yani kanuna uygun emirlerini yerine getirmek zorundadir.

Komisyon tarafindan, gorev alani olarak tanimlanmig bélgede gilivenligin, 6zel giivenlik tarafindan
saglanmasi, genel kollugun o alandaki yetkilerini kisitlamaz, emniyet ve asayisle ilgili konularda asil yetki
genel kolluktadir.

KOLLUK ETIK ILKELERI
GIRIS

Kolluk, bir toplumda hak ve 6zgiirliiklerin korunmasinda ve kamu giivenliginin saglanmasinda toplum
hayati i¢in vazgeg¢ilmez bir unsurdur. Kolluk gorevi Anayasa, uluslararasi sdzlesmeler, kanunlar ve diger
ilgili mevzuata gore yliriitiliir.

Kolluk Etik Ilkeleri, kolluk personelinin gorevini yiiriitiirken uymasi gereken ilkeleri belirlemek, goérevin
yerine getirilmesinde adalet, tarafsizlik, diirtistliik, liyakat, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine bagli
kalarak halkin giivenini tesis etmek amaciyla hazirlanmistir.

Kolluk birimlerinin temel gorevi, sorumluluk alanlarinda bireylerin hak ve 6zgiirliiklerini koruyarak,
giivenligi, asayis ve kamu diizenini saglamaktir. Bu onurlu ve saygin gorev kolluk personeli tarafindan
yerine getirilmektedir. Gorevin yerine getirilmesinde kolluk personelinin uymak zorunda oldugu davranig
kurallar biitiinii olan Kolluk Etik Ilkeleri her riitbedeki personelin gorevini ehliyet ve liyakatle yiiriitebilmesi
i¢in yol gosterici bir rehberdir.

Anayasamiz, Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi ve Avrupa Konseyi Kolluk Etik Ilkeleri Rehberi referans
alinarak hazirlanan bu ilkeler, kolluk gorevlilerinin kanunlarin koydugu kurallar1 benimseyip uygulamasini
saglayacag gibi, kolluk personelinden beklenen davranis kurallarinin toplum tarafindan bilinmesini de
saglayacaktir.

KAPSAM

Biitiin kolluk birimlerinin katkilariyla hazirlanan Kolluk Etik Ilkeleri, Jandarma Genel Komutanlig,
Emniyet Genel Miidiirliigli, Sahil Giivenlik Komutanlig1 ve Glimriikler Muhafaza Genel Miidiirliigiinii ve bu
teskilatlarda gorev yapan kolluk gorevlilerini kapsar.

A. KOLLUGUN GOREVLERI

1. Kollugun temel gorevleri sunlardir:
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| Bireyin temel hak ve 6zgiirliiklerini korumak,

] Emniyet ve asayisi saglamak,

] Kamu diizenini korumak,

| Sug islenmesini dnleyici tedbirler almak ve sugla miicadele etmek,

] Suglar1 aydinlatmak ve siiphelileri adli makamlara teslim etmek,

] Yardim isteyenler ve yardima muhtag olanlar ile tehlike i¢erisinde bulunanlara yardim etmektir.

B. HIZMET ANLAYISI

2. Kolluk birimleri, gérev ve hizmetin yerine getirilmesinde hukukun tstiinliigii, kamu yararin1 gézetme,
tarafsizlik, katilimeilik, seffaflik, hesap verebilirlik, hizmetin sonucuna odaklilik ve siirekli gelisim ilkelerini
esas alir.

3. Kolluk birimleri, gérev ve sorumluluk alaninda toplumun talep ve ihtiyaclarina odaklanarak halkin
memnuniyetini arttirmayi, bu suretle toplumun saygi ve giivenini kazanmay1 hedefler.

4. Giivenlik hizmeti her zaman ve herkes tarafindan ulasilabilir olmalidir.

5. Gorevin gerektirdigi istisnalar digsinda kolluk kolaylikla taninabilir sekilde gorev yapar.

6. Devletin yasal icra giicli olan kolluk personeli, bu giicii zaaf igerisinde gosterecek tutum ve davranislardan
kacinir.

C. KOLLUK PERSONELININ NITELIKLERI

7. Kolluk personeli, Atatiirk ilke ve inkilaplarina, toplumun ve Cumhuriyetimizin temel degerlerine baglhidir.
8. Kolluk personeli arasindaki iligki, hiyerarsik yapiya uygun olarak koordinasyon, igbirligi, yardimlagma,
giiven, sevgi ve saygl temeline dayanir.

9. Kolluk meslegine giris, gorevin gerektirdigi nitelikleri tespit etmeyi amaglayan ve mevzuatla belirlenen
objektif Olciitlere gore yapilir.

10. Kolluk personeli, mantikli karar verir, etkin iletisim kurar, adil davranir ve gerektiginde inisiyatif
kullanir.

11. Kolluk personeli, toplumun yapisini ve hassasiyetlerini bilir; gerekli duyarliligi gosterir.

12. Kolluk personeli, mesleginin ve {iniformasinin gerektirdigi sayginlik ve glivene layik oldugunu
davranislariyla gosterir.

13. Kolluk personeli gorevi disinda meslek onuruna halel getirecek herhangi bir is yapmaz ve 6zel
yasaminda mesleki hizmetlerinin tarafsizligin1 zedeleyecek davraniglardan kacinir.

14. Kolluk personeli, dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang¢, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
insanlar arasinda ayirim gozetmeksizin tarafsizlik icerisinde hizmet sunar.

C. EGITIM

15. Egitim, kolluk personelin meslek hayat1 boyuncu devam etmesi gereken kesintisiz bir siiregtir. Bu siireg
icerisinde temel egitim, hizmet i¢i egitim ve uzmanlik egitimleri, toplumdaki degisim ve gelisime paralel
olarak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde teorik ve uygulamali olarak verilir.

16. Egitim, meslege hazirlamanin yaninda kolluk personelinin kiiltiirel ve sosyal agidan gelisimini de saglar.
17. Kolluk personelinin egitimi, gérev ve sorumluluklari esas alinarak, hizmetin amaglarina odaklanacak
sekilde yerine getirilir.

18. Kolluk personeline, demokrasinin temel degerleri ve ilkeleri, hukukun iistiinliigii, insan haklarina saygi
ve bireyin temel hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi ve kolluk etik ilkeleri konularinda egitim verilir.

D. KOLLUK PERSONELININ HAKLARI

19. Kolluk personeli, mevzuatla verilen gorevler disindaki hizmetlerde gérevlendirilemez. Yetki ve
sorumluluklart agik bir sekilde belirlenen kolluk personeli, amirlerinin mevzuata uygun emirlerini yerine
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getirir. Konusu sug teskil eden emir hicbir sekilde yerine getirilmez.

20. Kolluk personeline, savunma hakk1 taninmadikga disiplin cezasi verilemez. Disiplin kararlari, kanunda
belirtilen istisnalar harig, yargi denetimi disinda birakilamaz. Gorevine iliskin sug isledigi iddia edilen
herhangi bir kolluk gorevlisi avukat tarafindan temsil edilme, savunma ve adil yargilanma hakkina sahiptir.

E. HESAP VEREBILIRLIK VE DENETIM

21. Kolluk personeli, eylemlerinden, ihmallerinden ve verdigi emirlerden sahsen sorumlu ve hizmet ettigi
topluma kars1 daima hesap verebilir olmalidir.

22. Kolluk faaliyetleri, mevzuat dahilinde yasama, yliriitme ve yargi organlarinin denetimine agiktir.

23. Kolluk personeli aleyhine, usuliine uygun yapilan tiim sikayetler derhal ve tarafsiz bir sekilde
sorusturulur. Sorusturma, etkin ve tarafsiz yiiriitiildiigli konusunda siiphe duyulmayacak sekilde
sonuglandirilir ve sorusturma sonucu sikayetciye bildirilir.

24. Kolluk gorevine iligkin ihbarlar da titizlikle arastirilir.

F. KOLLUK UYGULAMA VE MUDAHALELERI

25. Kolluk personeli, gorevini yerine getirirken, herkesin yagsam hakkina ve Anayasa’da belirtilen diger
temel hak ve ozgiirliiklere sayg1 gosterir.

26. Kolluk personeli, kimseyi igkence, eziyet, insanlik dis1, asagilayict ve onur kirict muamele veya cezaya
tabi tutamaz. Higbir sebep, iskencenin hakliligina gerekce gosterilemez.

27. Kolluk personeli, kanunla 6ngoriilen nedenlere ve yonteme uygun olmadik¢a kimsenin 6zgiirliigiinii
sinirlayamaz.

28. Kolluk personeli, zorunlu durumlarda ve sadece mesru bir amaci elde etmek i¢in orantili gii¢ kullanir.
29. Kolluk personeli, gorevinin gerektirdigi sayginlik ve diirtistliik igerisinde hareket eder. Gorevini yerine
getirirken tarafsiz davranir ve insanlar arasinda ayrim yapmaz.

30. Kolluk personeli, kanunlarin 6ngdrdiigii haller disinda bireyin 6zel hayatina miidahale edemez.

31. Kolluk personeli, mevzuatta aksi belirtilmedigi siirece, edindigi her tiirlii bilgiyi ve mesleki sirr1 korur.
32. Kolluk personeli, kisilerin 6zel hayatlariyla ilgili olan ya da kisi haklarina zarar verebilecek nitelikteki
bilgilerin korunmasina biiyiik 6zen gdsterir; yasal zorunluluk haricinde bu bilgileri agiklayamaz ve kendisi
veya liglincii kisiler lehine kullanamaz.

33. Kolluk personeli, kolluk uygulamalarinda, yasl, engelli ve ¢ocuk gibi hassas kisilerin durumlarini ve
ithtiyaglarimi goz oniinde bulundurur.

34. Kolluk personeli, gorevini icra ederken veya bir olaya miidahale ederken, oncelikle mesleki kimligini
aciklar ve normal sartlarda kimlik gosterir.

35. Meslek onuru ve sayginlikla hareket eden kolluk personeli, kurum igerisindeki her tiirlii yozlasmaya
kars1 tavir alir. Yolsuzluk ve usulsiizliikle karsilagmasi halinde yetkisi dahilinde olanlara miidahale eder;
yetkisini asan durumlari iistlerine bildirir.

36. Kolluk personeli, gérev, unvan ve yetkisini kullanarak kendisi, yakinlar1 veya iiciincii kisiler lehine
menfaat saglamaz; aracilikta bulunmaz ve kayirmacilik yapmaz.

37. Kolluk personeli gérevi sebebiyle hediye alamaz ve ¢ikar saglayamaz. Kolluk personelinin tarafsizligini,
performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri
olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak kabul edilen her tiirlii esya ve menfaat, hediye
kapsamindadir.

38. Kolluk personeli kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarini kamusal amagclar ve
hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramaz; bunlar1 korur ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri alir.

39. Kolluk personeli, gorevli bulundugu miilki sinirlar iginde, hizmet bransi, yeri ve zamanina bakmaksizin,
bir sugla karsilastiginda suga el koyar; sugun devamini 6nler; siipheli ve sug delillerinin tespit ve
muhafazasini saglayarak yetkili kolluga teslim eder.

G. KOLLUK YARGI ILISKILERT
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40. Kolluk gorevlileri, yarginin bagimsizlig1 ve tarafsizligina saygili davranir; adli makamlarin kararlarina
itiraz etmez.

41. Kollugun gergeklestirdigi her tiirlii eylem ve isleme kars1 yargi yolu agiktir.

42. Kolluk personeli, sorusturmanin her sathasinda adli makamlar ile etkin isbirligi i¢erisinde ¢alisir.

43. Kolluk personeli, miidafiin listlendigi role saygi duyar; gozaltina alinanlarin “miidafiin hukuki
yardimindan yararlanma hakkini” etkili bicimde kullanmasini saglar.

H. ADLi SORUSTURMALAR

44, Adli sorusturma, islenmis veya islenmesi muhtemel bir sug ile ilgili makul bir siiphenin varlig1 halinde,
yetkili makamin emir veya kararlarina uygun olarak, mevzuatla 6ngdriilen yonteme gore yiriitiiliir.

45. Kolluk personeli, sugu mahkeme karariyla sabit oluncaya kadar, bir sugla itham edilen herkesin sugsuz
kabul edilmesi ilkesine gore hareket eder.

46. Kolluk personeli su¢ ayrimi1 gozetmeksizin yakalanan kisilere, yakalanma nedeni ve hakkindaki iddialar1
O0grenme, susma, istedigi bir kisiye yakalandigini bildirme, miidafiden yararlanma ve yakalanmaya itiraz
etme haklariin bulundugu ve bu haklari nasil kullanacagi hususunda gecikmeksizin bilgi verir ve bu
haklarin kullaniminda yardimci olur.

47. Kolluk personeli, magdur ve taniklara kanun tarafindan taninan haklari hatirlatir ve tehdit altinda
olduklart durumlarda can giivenliklerini saglar.

48. Kolluk personeli, sorusturmay1 objektif ve adil olarak yiiriitiir; kadinlarin, ¢cocuklarin, yaglilarin ve
engellilerin 6zel durumlarina ve ihtiyaglarina saygi gosterir.

49. Kolluk personeli, gerektiginde, taraflara sorusturma siiresince yapilan islemleri anladig bir dille anlatir,
ihtiyag halinde terclimandan yararlanmasini saglar.

50. Kolluk personeli, gdzaltina alinan veya muhafaza altinda bulundurulanlarin kayitlarin1 eksiksiz tutar.
51. Kolluk personeli, gbzaltina alinan veya muhafaza altinda bulundurulan kisilerin giivenlik, saglik,
temizlik ve uygun beslenme ihtiyaglarini temin eder.

52. Sug islemis olma siiphesi diginda bir sebepten 6zgiirligii kisitlanmis olan kisiler, stiphelilerden ayr1 bir
yerde tutulur. Gozaltinda bulundurulan ya da 6zgiirliigiinden alikonulan kadinlar erkeklerden; ¢ocuklar
yetiskinlerden ayr1 yerlerde tutulur.

TUNA OZEL GUVENLIK VE KORUMA HIiZMETLERI



